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VERIFICACION DEL TRAMITE DE PAGOD

GESTION CONTRACTUAL

maa

Pégina 1 ce 1

CONTRATISTA O BENEFICIARIO: ANDHREA PACLA MANCIFE CALDf-HD‘d

24

[ - |

2024

-

e et
No. CONTRATO ¥/0 ORDEN

S ————
DE COMPRA: CTO. D01-D04-2026

FECHA DE RECEPCION:
FECHA DE VALIDACION GESTOR:

DEPENDENCIA ENCARGADA DEL TRAMITE DE PAGO: DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ TALENTO HUMAND

[VALOR TRAMITE DE PAGD: 55.254.015

[RADICADO N°®

[FECHA DE ENTREGA SUPERVISION:

SUPERVISOR: PD. NANCY LILIANA CUTA CASTROD

DESCRIPCION

CONTRATOS

SUMINISTROD,
GRDENES DE
SERVICIOS

COMPRA VENTA
O SUMINISTRO

QREBEN DE
COMPRA

PRESTACION DE

FRICIA SERVICIOS

INTERVENTORIA

INTER-

ADMINISTRATIVO DBRA
s

ANTICIPOS

-

Validacin de la Publicacién en Secop Il
(tramite de pago, informe de supervisian,
Facturas)

N.A,

Formato Tramite pago parcial y/o total

w

(Firmado por supervisor y gestor
URGr0 CONLTOl O PAg0s firmado (Relacion

Usos Presupuestales, flrmado por supervisaor y

~

Arta de entrega y Recibo a Satisfaceion
(Firmadd por supervisor y contratista)

o

Certificacion paz y salvo pago de segunidad
social integral y parafiscales. Sies UT o
Consoroo se deban anexar igualmente planitla

resumen de parafiscales.

m

Cernflcacidn paz y salvo obhgaciones |aborales.

-~

Taforme de Supervision o aval de pags (de
acuerdao a la clausula "Formb de Pago” del
contrato)

=]

Informe de Actividades (cusndo &l contrato
indigue en la Forma de Pago)

wn

Coerte parcial o fina! de cbra

10

4vel de pago Interventoria

i1

Far y salva de la Unidad o dependencia donde
se ejecutan las obras

N.A.

N.A,

12

Factura ¢ documento eguivalante que cumpla
con los requisitos del Art, 6:7 del £.7 Nota:
Verificacidn de acuerdo a pormatividad vigente

13

|14

" lal almacen )

Alta Almaceén (cwando el bien deba ingresar

N.A,

Otros anexos® {(Memorandos, Reseluciones,
Oficios,etc.)

15

Multas o Sanciones

NOT

TA;

UNA VEZ VERIFICADOS LOS SOPCRTES

DOCUMENTALES EN CASO DE ENCONTRAR NOVEDADES, SE RELACION
DEVUELTO A LA DEPENDEMCIA ENCARGADA DEBERA REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA DAR SOLUZION A LAS INCONSISTENCIAS, ANTES DE SU TRAMITE A LA DIRECCION
FINANCIERA,

ARAN EN EL CUADRO INFERID!

R LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD Y SERA

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

REGISTRO DE DEVOLUCION A OTRAS DEPENDENCIAS POR NOVEDADES EVIDENCIAS EN LOS TRAMITES DE PAGO

REVISION DEL TRAMITE

FECHA NOMBRE Y FIRMA A QUIEN

Ira 2da 3ra

SE LE DEVUELVE EL

DEVOLUCION TRAMITE

ROMBRE GESTOR

FIRMA

GESTOR QUE REVISA ¥ VALIDA EL TWITE DE PAGOD

e

FIRMA:

NOMERES ¥ APELLDOS : }.heu%m \-PMdJiﬁ\!
Nl ooy







PROCESO
GESTION FINANCIERA

| TITULO CODIGO: GF-FO-36
\ " | |
| || . , ., 1
! \Y/ . TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 [ Pégina 1 de 5 !
; —_— ANTICIPO/PARCIAL Y/O '
- l |
.Asuir:ﬂ: .f..'ﬁ'_ﬁ,.iﬂ“ l TOTAL FECHA: 17 | 9 2024 by e
| Li gninn de nursiras Fosrsas | .5

Fecha tramite de pago 12/05/2026 Numero de Pago: 4

Valor de pago solicitado ($5.254.035)

DATOS DEL CONTRATO:

Contrato y/u Orden de Compra | No.001-004-2026

| Nombre o Razén Social del
| Contratista ANDREA PAQLA MANCIPE CALDERON

Identificacién | NIT 0 C.C: 52.542.071 SAP (acreedor): 80006354

| —

' CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA DISENO E .
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DE 2025: ACCIONES DE PROMOCION

Objeto del Contrato DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PRQBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITQ

| LABORAL.

Orden o Pedido ERP SAP 1 No. 4300013062

Expediente Orfeo No. 2026130010130800008E

No 5526-16/01/2026

Registro Presupuestal X VIGENCIA ACTUAL
e O REZAGO
| Valor Inicial del Contrato | (5 57.794.385,00) ]
| + Valor Adiciones | ($)
Valor total del contrato - Valor Reducciones 1 (s) -
| Valor Total del Contrato JF($57’.794.385,00)

No. Contrato interadministrative /
convenio / Acta de acuerdo {(Cuando | N/A

aplique) e =

Fecha de legalizacién contrato | 17 enero 2026

Fecha de finalizacién del 21/12/2026
contrato o I -
- = = [
Porcentaje de ejecucion del 36.36 %
_contrato -
O Adicién Valor

| O Medificacion Descripcién

Modificaciones del contrato O Suspensién  Descripcién

) O] Prorroga Fecha i _ B
Novedades del contrato
. . . Valo?“_m- Vigencia de la Pdliza
Garantias del contrato | Numero ‘ hsegiirade R -
»  Poliza de cumplimiento | 204°-1011- - it 16/01/2026 21/04/2027
s Poliza de ' ? =
responsabilidad civil | DA N/A N/A N/A




PROCESO
GESTION FINANCIERA

- , | TITULO cODIGO: GF-FO-36
\\/ TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 | Pagina 2 de 5
Y ANTICIPO/PARCIAL Y/O
AGENCIA LOGISTICA TOTAL FECHA: 17 9 2024
et e | |

de la Defensa

extracontractual
{cuando aplica)

DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATISTA:

_lr Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

Cuenta Bancaria

No 20536137544 Tipo cta. bancaria Ahorro X Corriente O

0 RESPONSABLE DE IVA
X NO RESPONSABLE DE IVA
{1 REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Régimen Tributario
(RUT) al que pertenece

Tipe de Facturacion
(De acuerdo a lo que
estipule el RUT)

00 ELECTRONICA
X CUENTA DE COBRO

CUMPLE
1 planilla pagada de seguridad social integral CUMPLE
CUMPLIMIENTO (saiud pensién-arl) y parafiscales (SENA-ICBF-
OBLIGACIONES LEY 50 | Caja de Compensacidn)
/ 1990 2. Certificacion de pago de seguridad social y CUMPLE
_parafiscales
3. Certificacion de obligaciones laborales N/A
Planilla No 80570802
PAGO DE SEGURIDAD IBC {Ingreso base de cotizacion) (si aplica) $2.101.614
SOCIAL Periodo Salud Abril
| Periodo Pensién Abril

DOCUMENTOS SOPORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO Y SE ENTREGAN A GESTION

FINANCIERA:

El supervisor del contrato verificara la aprobacion y cargue de la facturacion por parte del contratista en

SECOP II y en el Sistema de Facturacion Electronica designado por SIIF Nacién (cuando aplique).

SECOPII X S O No

APROBACIE s .
L CION DE FACTURA SIIF {cuando sea Electrdnica) £ Si X No

{Documentos gue se entregan a la Direccidn Financiera - Esta relacidn debe ser diligenciada teniendo en cuenta

lo solicitado en la clausula de forma de pago del contrato):

; ‘ DOCUMENTO
ITEM | (Debe diligenciarse de acuerdo a los | FECHA _ VALOR FOLIO
L documentos anexos) , ; [
| 1. |Control de pagos codigo GF-FO-35 12/05/2026 $5.254.035 _} 1|
00 bt~ PAris =) CE
2. ;aoctzra cuenta de cobro y/o documento equivalente 12/05/2026 $5.254.035 | R .
e —_— S T — P—— | — 3|
Acta de entrega y/o recibo a satisfaccion cédigo CT-
___3'_ | FO- 01 (copia) B | 12/05/2026 | $§i2_54'035 | 3 |
4. Acta de corte parcial o final de obra (si aplica) N/A N/A N/A
_ Reporte o Listado de Entradas de Almacén gehgrgdo =
5___ por €l sistema ERP-SAP - MB51 (cuando aplique) ) N/A N/A N/A




PROCESO
GESTION FINANCIERA

. , | TITULO CODIGO: GF-FO-36

TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 [ Péigina 3 de 5
e Y"'"T"'- ANTICIPO/PARCIAL Y/O
AGENCIA LOGISTICA TOTAL FECHA: 17 9 2024 b
i -ummmllgm- ! |
DOCUMENTO e o '

frem (Debe diligenciarse de acuerdo a los FECHA ' VALOR FOLIO
documentos anexos) 1 |
Certificacion Bancaria (Aplica para las Modalidades |
de contratacidn que se generan por la Tienda Virtual |
6. |del Estado Colombiano - Grandes Superficies N/A N/A | N/A
| (Ordenes de Compra o cuando el contratc no
relaciona la cuenta bancaria). -

7. Planilla de seguridad social en estado pagada. | 12/05_/2026 $6-21.100 4

Nota: E| funcionario responsable en la Subdireccidon General de Contratacion y/o Coordinacion de Contratos
(Regionales), verificara y confirmaré que los documentos digitales se encuentren en su totalidad dentro de ia
herramienta tecnoldgica establecida ORFEO y/o SECOP II de acuerdo a la modalidad de la adquisicion (contrato
y/u orden de compra) que se encuentra en tramite.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN A GESTION DE LA CONTRATACION Y QUE
REPOSAN EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO:

Los documentos relacionados en la clédusula forman de pago en el contrato No. 001-004-2026 suscrito el
16/01/2026, que no se tramitan a [a Direccidon Financiera deben reposar en el expediente contractual de la
Subdireccion de Contratos para su consulta cuando sea necesario, por lo anterior los abajo firmante certifican
que los documentos relacionados a continuacion reposan en el expediente contractual:

El supervisor asegurar el cargue de documentos en la plataforma SECOP II y/o ORFEQ

El funcionario responsable en la Subdireccion General de Contratacion y/o Coordinacién de Contratos
{Regionales), asegurara que el expediente contractual fisico y en SECOP II y/o ORFEQ se encuentre
debidamente cargado y completo. Para consulta de usuarios de la inforrmacion tanto internos como
externos (Entes de Control).

= DOCUMENTO Reposa en el
ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos expediente FECHA FOLIO
____anexos) Contractual = l
1. Control de pagos codigo GF-FO-35 X 12/05/2026 1
', |Factura, cuenta de cobro y/o d t ivalente N N =
7. 4actura, cuenta de cobro y/o documento equivalente No. X 12/05/2026 | 2 .
Acta de entrega y/o recibo a satisfaccion cédigo CT-FO-01 I ]
% |(original) - _ X |1¥0s08] 3
4. g\;]c::ad}e corte parcial o final de obra cédigo PA-FO-86 (si N/A . N/A ‘ N/A
5. | Entradas del Almacén generado por el sistema ERP-SAP N/A i N/A N/A
(cuando aplique) - I o Al
6. Certificacién Bancaria {cuando aplique). X N/A N/A
2. Certifjczﬁén: pago de seguridad social integral, aportes % 12/05/2026 4
parafiscales y de cumplimiento de obligaciones laborales. r i el |
8. | Planilla de sequridad social en estado pagada. 12/05/2026 5




PROCESO
GESTION FINANCIERA

, TITULO CODIGO: GF-FO-36
| \ f
\/

Y TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 .Pagina 4deb
ANTICIPO/PARCIALY/O ‘
500
|AGENGIA LOGISTICA TOTAL FECHA: 17 9 2024 1 Rmp—
| FUERIAS MILITARES
- La unién de rutsiras Fueram =
: DOCUMENTO Reposa en el
ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos expediente FECHA FOLIO
y o anexos) . Contractual
— i ane - {
9, Informe de supervisién No. 4 ' X 12/05/2026 | 6-11
10. Informe de Actividades (si aplica). X 12/05/2026 12-15
.. |Certificacion aplicacion Ley 1819 de 2016 y del paragrafo| . T . | ]
1175 de articulo 383 del Estatuto Tributario (Cuando aplique) | N_/A - N/A N/A
12. Certificacidn de asignacién de Retiro (Cuando Aplique) N/A N/A _ N/A

-

Unicamente para el primer pago:

Cargar en la plataforma SECOP II Registro de Identificacion Tributaria - RIT expedido N/A
por la Secretaria Distrital de Hacienda (Actividad econdmica y cédigo CIIU) SI

Cargar en la plataforma SECOP II Registro Unico Tributario - RUT expedido por ta DIAN SI N/A
documento en firme {copia de certificado)




PROCESO

GESTION FINANCIERA

presupuestales establecidas en ef contrato; los
cuales reposan de manera completa y
organizada en el expediente contractual, la
plataforma SECOP II y/u ORFEQ.

I\ , | TITULO CODIGO: GF-FO-36
ANTICIPO/PARCIAL Y/O |
AGENCIA LOGISTICA . s Eom
FUERZAS MEITAR?S TOTAL FECHA: 17 9 2024 a0 1a Datensa
Lo wnien de nuwsiras Fosrzas | S ———
Nota: Este formato debe imprimirse por las dos caras de la hoja
RESPONSABLE DEL TRAMITE Nombre:
(SUPERVISOR)
Certifico que previa revision del presente NANCY LILIANA CQTA -
formato y sus anexos, ef contratista cumplié a Cargo/Dependencia: Extensién
I satisfaccion con las obligaciones contenidas en 1122
el contrato (informe de actividades y/o de los COORDINADORA SST /
productos establecidos), por lo que cumple con | Firma ..
fodos los requisilos legales necesarios para
autorizar el pago. |
VALIDACION CARGUE VERIFICACION SECOP II \SRFEO EXPI,E_DIENTE '
TRAMITE DE PAGO - GESTOR | o 1 __ FISICO
CONTRACTUAL Sl | NO Sl | NC SI NO
Se controla tanto para los contratos como las !
orgenes delcompEicSlRErerie sl Nombre: NELSON FABIAN AGUILAR PEREZ
verificacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas, las actividades
administratjvas, lega]es, financieras ¥ Cargo / Dependencia: TASD Extension:

h
Firma: MLQ&—%U f

Dependencia)

Bo. B°. del Directivo del area responsable
del contrato o quien haga sus veces
(Subdirector, Director, Jefe de Oficina y/o

Nombre:
SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Cargo:
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Firma \Q'Q&'\\\-»\/VQQ f\/@
./ )
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GESTION FINANCIERA
_— [= GF-FO-35
CONTROL DE PAGOS VERSION to. 04 Pagna ha. 1 de L
FECHA | 17 3 | 2024 e
DATOS DEL CONTRATO
Contrato No. 1L -(04- 2026 Mo Registro Presupuestat / Fecha 5526/ 2026/C1/16
CORTEATARL NS EN POl GIA PARS DISEND £
o IMPLE CION DEL DECRETO 728 DEL 2025. ACCIONES DE . ) o
Objeto del Contrato © PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE AF Actual No. 5526 Valor | 57 794 385 00|Fecha 16/01/2026
FPROBLEMAS Y TEASTORNOS MENTALES. Y CONSUMO DF
|Nombre Contratista ANDREA PADLA MANCIPE CALDERON RP Reserva Ne. Valor Fecha
|Nombire de quien entrega @l Bien yfo Servidio: ANDREA PAGLA MANCIPE CALDERON
Presupuesto con cargn @ ALFM 5] x NO
Plazo de ejecucidn del
IN{l
:I.::;scargo al {los} contrabe(s} interadmuustrativads) No. fConvenlo u contrata (contrato inidial y
prorroga:
Celebrado(s) con: l
EJECUCION ANTICIPD
Valor anticipo pactada Valor amortizar Total amartizade Saldo pendente per amortizar
0,00 0,00 0,60 o,co
' CONTROL CONTRATO VALOR 57.794.385,00
Valor de RP Rubro presupuestal Descripcién del rubro Degendenda de afectacion Valor por rubro
SERVICIOS PADFESIONALES CIENTIFICGS ¥ TECNICOS
57.794.385,00 A-02-02-02-005-002 {EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, B DIRECCION ADMINISTRATIVA 57 794 385,00
URBANISMO, JURIDICOS ¥ DE CONTABILIDAD)
o para rubros, s .. roch es 0 frastade indicaris Valor total del contrato 57 794.385 00
Valor ejecutado presupuestal 21 0D16.140,00
Saldo por ejecullr 16 778 245,00
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #1
No. de dotumento Fecha del documento Rubra presupuestal c“':'?r" ?EII',‘:IQ Descripodn del vso De‘;:ﬂ‘::;: de Valor factura Valor a pagar | Valor ejecutads
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, B DIRECCION
CUENTA DE COBRC NP1 10-feb-26 A-07-02-02-008-002 o5 TECNICOS ¥ AOMINISTRATIVA 5 754 035,00 5.254 035,00 5 254 035,00
EMPRESARJALES
NCP.
TOTAL TRAMITE 5 5.254 035
Saldo por Uso $ 52.540.350 |
Saldo 5 52.540.350 |
R —
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #2
Cadigo del uso Dependencia de o e "
Na. de documenta Fecha del documento | Rubro presupuestal presuousstal Descripcidn del uso : 240 tura Valor a pagar | Valor ejecutado
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES,
CUENTA DE COBRO N2 11-mar-26 A-02-02-02-008-003 oe TECNICOS Y A[?MEI,II\IF:.‘-EE%IGA%“\!M 5 254 035,00 5254 035,00
EMPRESARSALES
NCP
TOTAL TRAMITE 3 5.254 035
Saldo por Uso 5 47.286.315 |
Saldo 5 47.286.315 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #3
Codigo del uso ] Dependencia de Valor factura S
No. de documento Fecha del documento Rubra presupuestal presupusstal Desaripcidn del uso P T Valor a pagar | Valor ejecutado
QTROS SERVICIOS
PROFESIDNALES, B DIRECCION
CUENTA DE COBRO NO3 13-abr-26 A-02-02-02-008-D03 a9 TECNICOS ¥ 5254 035,00 5.254.035,00) 15 762.105,90
! ADMINISTRATIVA
EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRANITE B T359055
|Satdo por Uso s 3z2.280 |
Saldo 5 42.032.280 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGD #4
P | Cédigo del uso = = Dependencia de E a
No. de documenta Facha del ¢ Rubro pr al presupuestal Bascripcidn del uso ok Valor factur: Valor a pagar | Valor ejecutado
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, B DIRECCICN
CUENTA DE COBRO N4 12-may-26 A-02-02-02-008-003 09 TECRICOS Y ADMINISTRATIVA 5.254 035,00 5254 035,00| 21.036.140,00
EMPRESARIALES
" NCE
TOTAL TRAMITE 5 5 254035
Saldo por Uso 5 36 778.245 |
|s.-|nn 5 36 778 245 |

Nombre de guien Revisa en Cuentas por

Firma del Supervisar Nombre de quien Revisa en Presupuesto; pagat yfo Contabitdad

HAN
Wombre del Suparvisor CAITAS

‘Supervisor det CTO e [

Fezha en que se valldan los saldos “RP™ Fecha.
Frma de quien Revisa: Firma de quian Revisa







fFRoceso
GESTION DE LA CONTRATACION
— —
\h‘v"-’ TITULD COpiGd: CT-FO-01 %
k
seenci (FEE ACTA DE ENTREGA ¥/0 RECIBO A SATISFACCION | TR o
e 1 7 L2024
.
Mo. DE CONTRATO: OG04 ]zEC:A DE §U5FRIE15N CONTRATO r J—
e =
DBJETO DEL CONTRATO! CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENG E IMPLEMENTACION DEL DECRETG 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, Y CONSUMD BE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO
LABORAL.
e—
CONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
NIT/CC/CE: 52.542.071 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL: N/A
INTERVENTOR: N/A
SUPERVISOR MANCY LILIANA CUTA CASTRO
s
FECHA ACTA DE COORDINACION O DE INICIO: 2/02/2026
- s
PLAZO DE EJECUCION: 21/12/2026
FECHA DE TERMINACION CONTRACTUAL: 21/12/2026
- = S DE LA ENTREGA PAR . EN O SERVICIO
TRATA DE LA ENTREGA (parcial/ total u: HACE EL con‘numsn A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
FECHA: I [12/05/2026) [HDRA NIA ENTREGA PARCIAL N*® 4 ENTREGA TOTAL |
CIUDAD/MUNICIPIO: |BOGOTA D.C |DIRECCION : |CALLE 85 No. 13-08
INTERVIENEN EN LA ENTREGA:
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES "‘NCYC‘:LSJT‘R'E“ EBIA COORDINADORA GRUPO 55T SUPERVISQORA
ANDREA PACLA
CONTRATISTA MANCIPE CALDERON PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA
(Thchuya fas filas que sean requendas]
EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No.:
ENTIDAD CONTRATANTE/CLIENTE:
SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES ¥ /0 SERVICIOS DISCRIMINADOS A connnunaon.
] _DESCRIPCION : i |V/UMITARIO| W/ IVA V/TOTAL |
CONTRATAR UN{A) EN PSICOLOGIA PARA DISERC E IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES
1 DE PROMOCIAN DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS ¥ TRASTORNDS MENTALES, ¥ CONSUMO 1 COP S 254 G35 0% COFP 5 254 015
DE SUSTANGIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL.
COoP 0 0% CoP O
coro 0% COP O
(Inciuya las filas gue sean requeridas) coro D% COP 0|
CcoP 0 0% CoP O
VALOR SIN LV.A coe 5 254 035)

SE HACE ENTREGA DE_LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:
 DESCRIPCION 175 i S R

{Incluya las filas que sean requeridas)

0,00 COP 0 COP Ql

VALOR PARCIAL 2 COP 0|

Administracién 5,00% cop EI
Imprevistos 2,00% COP 0]
Utilidades 1,00% COP 0]

1.V.A / Utilidades 0% COP 0
Vi o
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: MARQUE CON UNA X LOS QUE APLIQUEN
DBIETO DEL ; FICHA FICACIONES TECNICAS:
0BJETO DF ,z.uwexo beL conrRATO: |:’mmcm |:|Espm i

NORMA

-
TECNICA: CUAL?:

EVIDENCIADD DE ACUERDO CON LA APLICACION DE: MARQUE CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN
g -' s ,' g = E : =
i

INSPECC[ON \l'l EUAL REALIZ“DA

"
Agul se debe anotar fo encontrado en el producto durante fa inspeccion visual

INFORMES DE LABORATORIC REALIZADOS X Agui se deben relacianar los Informes de labaratarte mealizados exiglidas
CERTIFICACION EXPEDIDA X Aguil se debe refacionar ef tipo de certificacion expedida
OTRO X INFORME ACTIVIDADES

TRATA 'DEL RECIBO A SATISFACCION QUE HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE /CLIENTE
7% ViZ REVISADOS LOS BIETES ORIETO DEL CONTRATO, FOR PARTE DE: MARCAR CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN
COMITE TECNITO: SUPERVISOR : X
SE PUDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO,
OBSERVACIONES GENERALES : EL CONTAATISTA HA CUMFLIDD A ENTERA SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE 11 g, , \ o

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES | o°C EU“SHEL o CUIA COORDINADORA GRUPO SST SUPERVISORA

p L
ANCREA PAOLA
CONTRATISTA ANGEEISACERCH PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA H"\dm y Qmm

(Incluya Ias filas que sean requeridas)







Bogota D.C, 12/05/2026
CUENTA DE COBRO No. 04

LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT. 899.999.162 - 4
DEBE A:

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
CC. 52.542.071 de Bogota

l.a suma de cinco millones doscientos cincuenta y cuatro mil cero treinta y cinco pesos
m/cte. ($5.254.035.), por concepto de la prestacidn de servicios profesionales
correspondientes a la cuenta de cobro No. 04, con cargo al CONTRATO No. 001-004-
2026 cuyo objeto es “CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA
DISENO E IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DE 2025: ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y
TRASTORNOS MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
AMBITO LABORAL

MANIFIESTO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencion en ia fuente de que trata el articulo
383 del Estatuto Tributario a la renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y
deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS;
0 por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscito
con la entidad (paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de |a depuracién de la base de la retencion en la
fuente sea tenida en cuenta ia exencién prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 Decreto 2231 de 2023.

Cordialmente

(@8 GG {O6
Andrea Paola;pMancipe CQ\ deron
C.C 52.542.071 de Bogota

Cel: 3213715334

Email: andreapaolamancipe@gmail.com







Bogota D.C, 12 de Mayo del 2026

Sefiores

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Actividades No 04

Respetados sefiores:

Por medio de la presente, me permito remitir informe de actividades realizadas
en el periodo del 14 de Abril de 2026 al 12 de Mayo de 2026, en el que se
adelantaron todas y cada una de las actuaciones tendientes a lograr el
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales del mismo suscrito con la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

' Nombre: | ANDREA PAOLA |
Apellidos: MANCIPE CALDERON '
' Documento de Identidad: 52.542.071 |
' Direccion: CALLE 48 A SUR # 88C49
Teléfono: 3213715334
; Profesion: PSICOLOGA

2. OBJETO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION
DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, Y
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL. AMBITO LABORAL

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bl plazo de ejecucion del contrato sera desde la legalizacién del contrato y hasta
el 21 de diciembre de 2026.

—_— —

4. VALOR DEL CONTRATO

'EI valor total de la propuesta de prestacibn de servicios profesionales'
corresponde a la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
. NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS




"M/CTE. ($57.794.385.}. INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE |
HAYA LUGAR Y DEMAS GASTOS DE TODA INDOLE EN QUE ELI
| CONTRATISTA DEBA INCURRIR EN CUMPLIMIENTO EL OBIJETO

 CONTRACTUAL.
: ACTIVIDAD
ITEM OBLIGACION EJECUTADA ENTREGABLES |
SEGUIMIENTO . . |
Se realiza mesa de|
Trabajo con TASD vy ‘
profesional DME,
Psicosocial, donde se
realiza seguimiento a
trabajadores con
diagndstico de
enfermedad de origen
general (EG) y
enfermedad laboral (EL),
mediante revision de
Realizar recomendaciones
seguimiento a médicas, control de
10.1.2.1 enfermedades de | incapacidades, Acta de reunion mesa de trabajo
S origen general verificacién de con la regional y orientaciones
(EG) y enfermedad | cumplimiento por parte brindadas, Registro fotografico
laboral (EL). del empleador,
acompafamiento
psicosocial y, ARL y EPS,
con el propdsito de
asegurar la
implementacién de
medidas preventivas,
correctivas ¥ de
rehabilitacidn laboral
segin el Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Dar cumplimiento al| En  cumplimiento  del
Decreto 728 de Decreto 728 de 2025,
2025 por e/ cual se! por el cual se adiciona
adiciona el Capitulo| un capitulo al Decreto
al Titulo 4 de la 1072 de 2015, se | Listado de asistencia, divulgacion
10.1.2.2 Parte 2 del Libro 2 | desarrollaron acciones | de flyer a nivel nacional por correc
del Decreto 1072 | orientadas a la electronico.
de 2015, Decreto | promocidén de la salud
Unico mental, prevencidén de

Regiamentario del
Sector Trabajo,

problemas vy trastornos
mentales,

y prevencion |




para establecer
acciones de
promocidn de la
salud mental,
prevencién de
problemas y
trastornos
mentales, y
consumo de
sustancias
psicoactivas en el
ambito laboral.

del consumo de
sustancias psicoactivas
en el entorno Iaboral,

mediante la
implementacion de
actividades del

componente psicosocial
del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en
el Trabajo, incluyendo:

» Seguimiento a
colaboradores con
riesgo psicosocial,

enfermedad de origen
general (EG) y
enfermedad laboral
(EL).

+ Orientacién individuai
Y acompafiamiento
psicoldgico.

» Divulgacion de
material educativo
para el cuidado de la
salud mental.

¢ Articulacion con
Talento Humano, ARL
y EPS para la
atencién integral de
los casos.

10.1.2.3

Participar en las
mesas de trabajo
para la revisién de

casos
ocupacionales.

Se realiza mesa de
Trabajo con TASD vy

| profesional DME,
| Psicosocial, donde se res

realiza seguimiento a

trabajadores con
diagndstico de
enfermedad de origen
general (EG) y

enfermedad laboral (EL)
con el acompafiamiento
del asesor de la ARL y
soportes de la EPS, con

el propdsito de asegurar |

la implementacién de
medidas preventivas,

correctivas v de |

| rehabilitacién iaboral

Acta de reunion mesa de trabajo
con la regionales.




—

segun el Sistema de
Gestidn de Seguridad vy
Salud en e! Trabajo,

Realizar
acompafamiento vy
cumplimiento a las

recomendaciones
y/o restricciones
dadas por la EPS o
ARL (Seguln
requerimiento).

10.1.2.4

Se inicia
acompafamiento a los
funcionarios priorizando
los casos de mayor
riesgo, teniendo en
cuenta resultados de la
aplicacién de la bateria
de riesgo psicosocial. Es
tes se atendid la regional

Pacifico.

Formato de confidencialidad

Notificar a
funcionarios y
remisiéon a EPS y/o
ARL segun el caso.

10.1.2.5

Se realizd notificacidon a
los  funcionarios que
presentaron novedades
en salud, efectuando la
respectiva remision a
EPS y/o ARL segun el
origen del evento,
brindando orientacion
sobre el tramite
correspondiente Y
verificando la
continuidad en la
atencion médica,
conforme a lo
establecido en el Decreto
1072 de 2015.

Listado de asistencia, envid de
recomendaciones por correo
electrénico, carta de notificacion.

Asesorar, recopilar
documentos y
hacer seguimiento
a los accidentes de
trabajo,
enfermedad comun
y/o laboral a nivel
nacional con el
acompafiamiento
del lider SST.

10.1.2.6

Mesa de trabajo con las
regionales de Antioquia
Choco, recopilando
documentacién y  se
efectud seguimiento a
los accidentes de
trabajo, enfermedad de
origen comun %
enfermedad laboral a
nivel nacional, en
articulacion con el lider
de Seguridad y Salud en
el Trabajo, wverificando

cumplimiento de |
recomendaciones
médicas, reporte

oportuno y acciones de|

Acta de reunidn mesa de trabajo
con la regional, listado de
asistencia y registro fotografico




intervencién, de acuerdo
con la  normatividad
vigente del Sistema de
Gestiéon de Seguridad vy
Salud en el Trabajo. |
Mesa de Trabajo
Regional

| Pacifico en comisidn, Se
realizé seguimiento a las
regionales en relacidén
con las actividades de,
medicina preventiva vy |
del trabajo, verificando |

| el curmplimiento de
lineamientos
institucionales, ejecucidén
de actividades de

Realizar seguimiento
a las regionales en
10.1.2.7 | cuanto a medicina
| preventiva.

promocién y prevencion,
'y reporte de novedades Listado de asistencia y registro
en salud de los fotografico

, colaboradores, con el fin |
i  de fortalecer el Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Temas tratados:
Comunicacion asertiva
con lideres, choca la
mano y toma lo que
, necesites y se hizo
' entrega de la cartilla de
auto cuidado emocional.

' Se disefid el Programa
de Vigilancia
Epidemioldgica de Riesgo
Psicosocial, con base en
los resultados de la
bateria de riesgo |
psicosocial, el analisis de

Disefiar programas
de vigilancia

epidemioldgica Base en Excel de uso confidencial.

10.1.2.8 EEniehds EntueEnts Icondiciones; c!e tral:_)ajo Y |

los factores de oy . Imea_rmentos .

) normativos vigentes, |

| resgo. ' estableciendo '
actividades de

intervencion,
seguimiento, orientacién\
psicosocial y promocién |




| de la salud mental, con
el proposito de prevenir
la aparicion de
trastornos mentales vy
fortalecer el bienestar
taboral, conforme a Ilo
establecido en el Decreto
1072 de 2015 vy el
Decreto 728 de 2025. Se
inicia seguimiento
individual, con los
colaboradores que tiene
mayor riesgo de estrés
con regionales
Noroccidente, centro vy
parte de la oficina

10.1.2.9

Implementacién de
la normatividad de
promocidén de la
salud mental,
prevencion de
problemas y
trastornos
mentales, y
consume de
sustancias
psicoactivas en el
ambito laboral.

principal- Base en
| ejecucién mensual.
| Se desarrollaron
acciones para la

implementacion de Ia
normatividad relacionada
con la promocion de la
salud mental, prevencién
de problemas y
trastornos mentales, vy
prevencion del consumo
de sustancias
psicoactivas en el ambito
laboral, en cumplimiento
del Decreto 728 de
2025, que adiciona
disposiciones al Decreto
1072 de 2015, mediante
actividades de
sensibilizacion,
orientacién  psicosocial,
seguimiento a casos.

Formato de confidencialidad

10.1.2.10

Realizar campafia
de pausas activas a
todo el personal de

la Entidad.

Se disefié y ejecutd
campafa institucional de
pausas activas dirigida a
todo el personal de Ia
Entidad, promoviendo
habitos saludables,
autocuidado emocional,
fisica y mental, vy
fortalecimiento del
| bienestar laboral, como

Listado de asistencia, registro
fotogréfico




Disefio e
10.1.2.11  implementacién del
PVE psicosocial

Cordialmente

parte de las actividades
de promaocion y
prevencion del Sistema
de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Temas tratados:
Trabajo en equipo vy
autocuidado emocional

Se realizd el disefic e

implementacién del
Programa de Vigilancia
Epidemioldgica de Riesgo

Psicosocial (PVE),
incluyendo  diagnéstico,
planificacion de

intervenciones,

seguimiento a casos,
ejecucion de actividades
de promocion de la salud
mental y control de
factores de riesgo
psicosocial, conforme a
la normatividad vigente
del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo y lineamientos
del Decreto 1072 de

| 2015.

Arecn P Honcrpe

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
PSICOLOGA ESPECIALISTA

Formato de confidencialidad







Bogota D.C, 12/05/2026

Sefiores,

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ASUNTO: CERTIFICACION PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL

Yo Andrea Pacla Mancipe Calderon,

identificada con cédula de ciudadania No

52.542.071 de Bogota, en calidad de persona natural y contratista de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, certifico que en el mes de mayoc he realizado el
pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
riesgos profesionales) correspondientes al mes abril asi:

. No PLANILLA DE | VALOR
DESCRPCION PAGO APORTADO ENTIDAD
Pensiones ' $ 336.300 ~  PROTECCION
Riesgos laborales 80570802 |$ 22.000 POSITIVA
Salud '$ 262.800 FAMISANAR

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007.

Cordialmente,

f Mana
DREA PAO MANCIPE CALDERON
C.C. 52.542.071 de Bogota

Celular; 3213715334

mail.com

Correo electrénico: andreapaclamancipe

Ciudad: Bogota
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PROCESO . ]
GESTION DE LA CONTRATACION
~- TITULO | cop1GO: CT-FO-11
A Sk R INFORME DE i[VERSION No. 03 || Péginalde7 | |
ruEnas wuTanes SUPERVISION [ FECHA: |16 ][ 07 | 2025 |

INFORME DE SUPERVISION No. 04

Ciudad y fecha 12/05/2026

AL: Abogada LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdirectora General de Contratacién
Ordenadora del Gasto

Con toda atencién me permito enviar al sefior (a) a la Abg. LUZ ADRIANA
RICAURTE DIAZ, subdirectora General de Contratacién, el informe de supervisién
No. 03 Del contrato No. 001-004-2026 Correspondiente al periodo del 14 de Abrii
del 2026 al 12 de Mayo de 2026 de acuerdo con la siguiente informacién:

Tener en cuenta para el diligenciamiento del informe las instrucciones impartidas en
el Manual de Contratacion.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: (De acuerdo con la notificacion
enviada por la Agencia Logistica, se deberan establecer los datos)

| CONTRATO No. 001-004-2026 |

| CONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON |

OBJETO: CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E|
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025:
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL,
PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL.

| VALOR DEL CONTRATO: 57.794.385

[ PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2026

| MODIFICACIONES: SI NO

TIPO MODIFICACION |
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v Emoeeear al
da 1n Oefensn

2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

Una vez verifique el pliego de condiciones, oferta y contrato (pagina web,
SECOP II), proceda a diligenciar el presente cuadro de control de cumplimiento

de todas las obligaciones contenidas en el contrato describiendo el
cumplimiento o no de cada una de las obligaciones pactadas en el contrato.
DESCRIPCION | PLAZO EJECUCION
[ [
N OBLIGACION ENTREGAB | Ene FEB | MAR ABR | Nl | aco | ser | oct | mov | bic
Afiliarse antes de iniciar la
ejecucion de su contrato al
Sistema General de Riesgos
Labarales de conformidad . Si
Y Certificado SI 51
10.1.1.1 con lo sefialado en el - S1 CUMPLE cum
articulo 2 de |z Ley 1562 de afiliacion | CUMPLE CUMPLE CUMPLE PLE
2012, Decreto 723 de 2013
¥ §US normas
reglamentarias ‘
) 1 I
Cumplir con el objeto del | I [
cantrato con plena
autonomia técnica y
administrativa y bajo su
propta responsabilidad, por lo sI
; e Informe de S Sl
10.1.1.2 tanto, no existe ni existird . SI CUMPLE CUM
ningiin tipo de subordinacién, actividades CUMPLE CUMPLE | CUMPLE PLE
ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA v la
Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares. I |
Brindar un trato respetuoso, [ [
considerado, imparcial y
diligente a todas las |
personas sin distincidn S1
Informe de SI 51
10.1.1.3 alguna, respetando los . SI CUMPLE | CuMm
derechos de los ciudadanas, actividades CUMPLE CUMPLE CUMPLE PLE
tal y como es estipula fa Ley |
1437 de 2011 en sus ‘
L |  articulos 5 6,7y 8. L | . | e [ e ——
| [ Utitizar todos sus [ si [
| conocimientos e idoneidad Informe de SI SI SI
| 10114 1 "ona debida asistencia y actividages | > CYMPLE | cymple | GUMPLE | CUMPLE i‘d;‘: | |
[ ——— | apoyo at area supervisora. | S R N _1— 1 —'——l B I - | =t
Atender los requerimientos |
y/o recomendaciones que Informe de |
durante el desarrollo del actividades |
contrato le solicite la s |
Agencia Loglstica de las Sl1 SI [
| 10115 T feras Miittares a través STCUMPLE | cumpie | cumpte | cumpe SN
| del superviser del mismo, i
para una cotrecta ejecucion |
y cumplimiento de sus
obligaciones. |
T Presentar 165 infarmes [ [ 1 = | ]
requeridos por el area | 51 |
; Informe de SI S1 sI
1C.1.1.6 supervisora para el : SI CUMPLE cumM
seguimiento de |as tareas actividades CUMPLE CUMPLE | CUMPLE L
encomendadas. _l_ |
" - —_———— e — — [= - ——— e - - ——
Guardar la debida ’ [ T
confidencialidad y reserve
sobre la informacion y |
documentos que por razén ‘ |
dei contrato ilegue a Informe de
10.1.1.7 cenocer, obligacidn que actividades A N/A Nl N/A /A ‘

deberd ser cumplida por el
(la} CONTRATISTA aiin
después de terminado ai

contratg.
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10.1.1.8

Adoptar las medidas |
correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos

y términos contractuales de
acuerde con lo establecida
para tal efecto en el Estatuto
General de Contratacidn de
la Administracidn Publica y
normas concordantes.

| 10.1.1.9

Infarme de

actividades ST CUMPLE

SI
CUMPLE

S1
CUMPLE

SI
CUMPLE

51
cum
PLE

Mantener correctamente
actuzlizados cada uno de los
sistemas de informacién que

maneje en desarrollo de s
actividad.

10.1.10

Términos
del contrato

51 CUMPLE |

1
CUMPLE

51
CUMPLE

SI
CUMPLE

SI
cum
PLE

Cumpliv las obligaciones que
se deriven del presante
contrata, las cuales deberan
prestarse en la oportunidad
requerida por la Agencia
Logistica de las Fuerzas
Militares, de tal manera que
se garantice la cantinua y
eficiente prestacion del
servicio.

| actividades

Informe de

ST CUMFLE

SI
CUMPLE

s
CUMPLE

SI
CUMPLE

sI
CuM
PLE

10.1.11

Tramitar y entregar los
productos y actividades que
hacen parte del presente
caontrato, en primer lugar,
dentro de los términos
fijados par la Agencia '
Logistica de las Fuerzas
Militares, y en todo case, sin
exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico.

Términas

del contrato | E{CUMELE

51
CUMPLE

51
CUMPLE

SI
CUMPLE

SI
CUM
PLE

10.1.12

Velar por el buen uso de los
bienes devolutivos,
entregados por la Agencia
Logistica de las Fuerzas
Militares para realizar sus
actividades.

Infarme de

actividades SHCUKBEE

SI
CUMPLE

S1
CUMPLE

SI
CUMPLE

51 |
CUM
PLE

10.1.1.1

Cumplir con el MANUAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA
CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES; lo anterior
de conformidad a lo expuesto
en el Articulo 17 de la
Decision 584 de la
Comunidad Andina de )
Naciones, en cuanto a
rasponsabilidad solidaria por
parte de las entidades
contratantes, se hace
necesario asegurar la gestion
de la Seguridad y Safud en el
Trabajo de los Conkratistas,
Subcontratistas y
Proveedores debido a los
riesgos gue se pueden
presentar en el desarrollo de
las actividades paralelas que
reatizan para la Entidad; por
lo anterior los contratistas
deben dar aplicacin al
manual que regula la
conducta del persanal
externo dentro y fuera de las
instalaciones de la Agencia
Logistica, evitando que
generen condiciones y/o
actes que pongan en peligro
tanto a su personal como a
los funcionarios de la
organizacion, salvaguardando
de esta forma los bienes y

|
Informe de
actividades

5I CUMPLE

SI
CUMPLE

51
CUMPLE

S1
CUMPLE

SI
Cum
PLE
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personas, previniendo
eventos que se
desencadenen en accldentes ‘
de trabajo graves. El citado
manual se encuentra I [ |
publicadc en la pagina de la | |
Agencia Logistica de las |

Fuerzas Militares, link de | .
contratacion. | IO - ___‘_____1_ R | I DOy '/ PP IV S N
Presentar ia cuenta de | SI
| cobro de confarmidad con ta s1 C |
| 10.1.1.1 @ forma de pago estipulada en Informe de S1 CUMPLE SI S SI cum u
| 4 et contrate, junto con el actividades CUMPLE CUMPLE CUMPLE PLE M
informe de las actividades PL |
realizadas. E
|

Realizar el cargue y

L

publicacidn de la garantia a1 C
unica y aprobar el contrato Informe de SI SI U |
10111 | S ravés del link del proceso | actividades | of CUMPLE | cumpte | cumpe | cumpie SYM
PLE |
por {a plataforma PL |
| | transaccional del SECOP I11. = LS b 1 +SE_.__ S !
Cargar la cuenta de cobro o Cl
documenta equivalente por S1
. Informe de sl 53 SI |y
10.1.1.1 el link del proceso en la g, 51 CUMPLE cumM |
P plataforma transaccional del actividades CUMPLE CUMPLE | CUMPLE PLE | ;4
SECOP II. [ |
. + [
VS| e | — ot 4 - e | - -
| | Sl
ESPECIFICAS - C?JIM ‘ S
CUMPLE PLE | M
| : PL
1 1
——— —_ o —
| Mesz de T 51 T |
. 1
Realizar seguimiento a Tr?’fgg cor) g | € | [
enfermedades de origen rufesioxal SI CUMPLE S1 SI UM u [
10.1.2.1 general (EG) y enfermedad P DME CUMPLE = CUMPLE | CUMPLE BLE M |
e laboral {EL}. Psi ‘. PL
sicosocial. | 5
[ Dar cumplimiento al Decreto [ [ T 1 I [ [
728 de 2025 por e/ cual se |
adiciona el Capituio al Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 Se socializa | |
del Decreta 1072 de 2015, Rocieie |
. pian de SI
Deacreto Unico trabaic con I
Reglamentario del Sector Iés 51 51 51 ST U
10.1.2.2 bejo, tabl ; . |
a;:gn:;“de”;:z;irgne;ee’la funcionarios | °' CUMPLE | cumpLE | CUMPLE | cumPLE S m
| salud mental, pravencién de ngég;g;j L
problemas y trastorncs AL e
mentales, y consumo de .
sustancias psicoactivas en el |
ambito laboral. |
- = . B e = { 5 C | | Jl 1
Mesa de | | 1 | | |
Participar en las mesas de CI;?:JSOD | . C | |
10.1.2.3 | trabajo para la revision de v SI CUMPLE S SI SI CiM u |
Casos ccupacionaias. profesional CUMPLE CUMPLE | CUMPLE PLE F{:;i |
PSICOSOC E-
I 1AL |
e — | i | I l -
| | | [
l . | .
| Se inicia |
Realizar acompafiamianto y acoim?ana SI | [
cumptimiento a las L Pigso a a1 1 ar 51 S | | [
10.1.2.4 recamendaciones y/o ] SI CUMPLE | Cum | |
restricciones dadas par la funcu;narlo CUMPLE = CUMPLE | CUMPLE PLE
. EPS 0 ARL {Segun Brioan iy |
| requerimientn). RElofizanco E
los casos
| de mayor |
— _ riesgo o 3 =] _ == )
[ 16.1.2.5 | wNotificar a funcionarios y Enregade | SICUMPLE 51 s sl C?JEM I
L remisién a EPS y/o ARL recomeE | cuMPLE | cuMPLE | CuMPLE | o |




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

3.

CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucidn

del contrato:

TiTuLO -
\; CODIGO: CT-FO-11
Y | VERSION No. 03 | Pégina5de7 |
AGENGIA k_r_ﬁﬁ ToTien INFORME DE -
o A e SUPERVISION | FECHA: | 16 |[ 07 |[20257] -zt
segun el caso. [ ones a cada | .
funcicnario
desde la
parte
1 psicosocial. 1
|
Asesorar, recopilar N
documentas y hacer | = . ste I
seguimiento a los p esr;n ol sI
accidentes de trabajo, . SI S1
18126 | anfermedad comin y/o ch't‘:sgsg SLCUMPLE | ¢ jmpee cumpLe | GUM
labaral a nivel nacional e s PLE
con el acompanami q
o del ﬁdefa;;"e"m periodo CUMPLE |
— |
Mesa de |
\ Trabajo 10 | |
Realizar seguimiento a de sI | si 51 SI |
10.1.2.7 las regionales en cuanto | noviembre | SI CUMPLE | cum
| a medicina preventiva. cen TASD y SlLE CUMPLE EULEEe PLE
profesional
DME y
d Psicosocial. | 1
| A |
I Se estd [
| Disefiar programas de triE:]?:sdo I
vigitancia epidemioldgica SI SI SI
10.1.28 | teniendo en cuenta los res;;tla:os | SICUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE ?ﬂg‘
factores de riesgo .
bateriz de
Riesgos |
- Psicosocial. i | | |
——— - - |
. L[]
Crear carpetas para los encontramo | |
| conceptas senla 81 s1 sI sI | |
10.1.2.9 ocupacionales de los ejecucion 51 CUMPLE cuM | | |
funcionarios de la del CUHBLE ) CUMBLEM I CORELE PLE |
Entidad. programa |
ya estd |
dlS{:‘f_i‘E:lE:_ 1 |
= {
| |
[ Realizar campafia de Sep;iilaiza | sI sI sI SI
10.1.2.30 pausas activas a todo » SI CUMPLE CuM
el personal de Ia ec';:)g:l;hv:e | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE
Entidad. i | '
emociones | | e R —_
|
Nos |
encantram | |
Disefio e osen la s 51 51 SI
implementacion del PVE ejecucion SI CUMPLE Cum
psicesocial del CUMPLE CUMPLE CUMPLE PLE |
‘ 10.1.2.11 programa
| ya estd
| | | disefado. | | | |

2 Operacional

N° TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD ]
No aporte del Cumplimiento de todos
. adjudicatario de la los requisitos previos Direccién de -
¢ | QESiacions garantia de para legalizacién del Contratos. sl
cumplimiento. contrato.
No suscripcién del Cumplimiento de todos Direccidén de Diario.
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GESTION DE LA CONTRATACION

\\ p, TITULO

[
|| CODIGO: CT-FO-11

K
| VERSION No. 03 |[ Pagina6de 7 | |

\
AGENCIA LOGISTIGA INFORME D,E v Ergramace)
Fimess NAsmons SUPERVISION [ FECHA: |16 ][ 07 ][ 2025]] —-=*
| contrato. | los requisitos previos |  Contratos.
para legalizacién del |
‘ : contrato.
| Incumplimiento de Sufimenc!a de la .
3 | Operacicnal las obligaciones garantia de Supervisor. Mensual.
| cumplimiento.
| . Deficiencia en la Suficiencia gie la -
4 Operacional calidad del servicio. garantlzedrii(c:iaoildad del Supervisor. Mensual,
L 1 '

4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (N/A)

5. CONTROL DE PAGOS

Valor inicial del

$ 50.276.523

[ Contrato B
No. Factura y/o Fecha Valor Saldo por i c::n::;&;iar:i:t:- ::;3?
Cuenta de cobro . _Fagturado _Iijeg:utar | No. (SI APLICA)
Pago anticipo (si aplica) |  N/A $N/A $N/A NiA |
| Cuenta de Cobro No. 1 10/02/2026 $5.254.035 | $52.540.350 | N/A -
Cuenta de Cobro No. 2 | 11/03/2026 $5.254.035 | $47.286.315 | N/A
Cuenta de Cobro No. 3 | 13/04/2026 $ 5.254.035 $42.032.280 | N/A
| Cuenta de Cobro No. 4 | 12/05/2026 |  $5.254.035 | $ 36.778.245 ~ N/A
Subtotal (por usos) $ 15.762.070 $ 36.778.245 N/A

Nota: antes de realizar el cargue del informe de supervisién al SECOP II,
verifigue que el contratista realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance 36.36%

6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique) N/A

Demora

%

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO N/A

8. INFORMACION AIU N/A

DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:

Se anexa informe de actividades y ruta de documentos digital
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TITULO : e o
\\(p’ CODIGO: CT-FO-11 %
e N s | VERSION No. 03 || Pégina7 de 7 | b
T e SUPERVISION | FECHA: 16 |[ 07 |[ 2025 | ==

10. REEVALUACION DE PROVEEDORES: N/A

I CUMPLE
ST NO

FACTORES A EVALUAR OBSERVACION

Nivel de Cumplimiento con
el objeto del contrato vy
especificaciones técnicas del
mismo. | I

Nivel de Cumplimiento con
el tiempo de entrega. |

Nivel de Cumplimiento con
las obligaciones adicionales
estipuladas en el centrato.

Nivel de Cumplimiento con '
| el precio ofertado.

En observacion se sugiere siempre colocar un comentario

11. RECOMENDACIONES:
Se anexa la Planilla No 80570802 donde se ve reflejado el pago total de la
seguridad social.
En el informe de supervision se registran las actividades adelantadas por la
contratista del 14 de abril de 2026 al 12 de mayo 2026
De acuerdo a la informacién reportada al ordenador(a) del gasto y la
supervisora del contrato de prestaciéon de servicios 001-004-2026, avalo el
pago de la cuenta de cobro No.04 por un valor total de $ 5.254.035
correspondiente a:

Factura No. Fecha factura Valor factura
Cuenta de cobro No 04 12/05/2026 $5.254.035
TOTAL $5.254.035

Cordialmente,

PD. NANCY IANA CUTA CASTRO
Supervisor del contrato No. 001-004-2026
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o CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificada con CC nimero 52542071, aportd por ANDREA
PAOLA MANCIPE CALDERON identificado(a) con CC nimero 52542071 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liguidacién de
apories, el periodo de pension de 04 - 2026 de la siguiente forma.

Hiitie = i o

EPS017  Famisanar EPS 5 30 $210i6 0.12500 $282,800 $0 $0 Abril- 2028  BOSY0802  12/05/2026 NO
Cafam Celsubsidio 7 14

14-23 POSITIVA 5 1] 30 52,1046 C.01044 $22,000 $0 $0 Abril- 2028 80570802 TH08/2026 NO
COMPANIA OE 7 i4
SEGUROS

230201 Proteccion {ING + 5 1} g 52,1016 0.,16000 $326,300 %0 $0 Abril- 2026 80570802  12/05/2026 NO
Profeccion) 7 i4

ecente torbficar erpide a jos 12 5 del mes Mayode 2026

Este documerdn astd clasifitadu como privado por pare de Compenaar Operasior o
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